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(Actos adoptados en aplicacion de los Tratados CE/Euratom cuya publicacion no es obligatoria)

DECISIONES

PARLAMENTO EUROPEO
CONSEJO
COMISION
TRIBUNAL DE JUSTICIA
TRIBUNAL DE CUENTAS
COMITE ECONOMICO Y SOCIAL EUROPEO

COMITE DE LAS REGIONES

DECISION DEL PARLAMENTO EUROPEO, DEL CONSEJO, DE LA COMISION, DEL TRIBUNAL
DE JUSTICIA, DEL TRIBUNAL DE CUENTAS, DEL COMITE ECONOMICO Y SOCIAL EUROPEO Y
DEL COMITE DE LAS REGIONES

de 26 de junio de 2009
relativa a la organizacién y al funcionamiento de la Oficina de Publicaciones de la Unién Europea

(2009/496/CE, Euratom)

EL PARLAMENTO EUROPEO,

EL CONSEJO,

LA COMISION,

EL TRIBUNAL DE JUSTICIA,

EL TRIBUNAL DE CUENTAS,

EL COMITE ECONOMICO Y SOCIAL EUROPEO,
EL COMITE DE LAS REGIONES,

Visto el Tratado de la Unién Europea,

Visto el Tratado constitutivo de la Comunidad Europea,

Visto el Tratado constitutivo de la Comunidad Europea de la
Energia Atémica,

Considerando lo siguiente:
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El articulo 8 de la Decision de los Representantes de los
Gobiernos de los Estados miembros, de 8 de abril de
1965, relativa a la instalacién provisional de determina-
das instituciones y de determinados servicios de las Co-
munidades ('), prevefa la instalaciéon en Luxemburgo de la
Oficina de Publicaciones Oficiales de las Comunidades
Europeas (denominada en lo sucesivo «a Oficina»). Esta
disposicion fue aplicada en primer lugar por la Decision
2000/459/CE, CECA, Euratom del Parlamento Europeo,
del Consejo, de la Comisién, del Tribunal de Justicia, del
Tribunal de Cuentas, del Comité Econémico y Social y
del Comité de las Regiones ().
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(2)  Las normas y reglamentaciones aplicables a los funciona-
rios y otros agentes de las Comunidades Europeas son
aplicables a la Oficina. Es preciso tener en cuenta sus
modificaciones recientes.

3)  El Reglamento (CE, Euratom) n® 1605/2002 del Consejo,
de 25 de junio de 2002, por el que se aprueba el Re-
glamento financiero aplicable al presupuesto general de
las Comunidades Europeas ('), denominado en lo suce-
sivo «el Reglamento financiero», prevé disposiciones par-
ticulares relativas al funcionamiento de la Oficina.

(4)  El sector editorial ha experimentado una evolucién tec-
noldgica considerable que debe ser tenida en cuenta para
el funcionamiento de la Oficina.

(5)  En aras de la claridad, es conveniente que se derogue la
Decisién 2000/459/CE, CECA, Euratom, sustituyéndola
por la presente Decision.

DECIDEN:

Articulo 1
Oficina de Publicaciones

1. La Oficina de Publicaciones de la Unién Europea (deno-
minada en lo sucesivo «a Oficina») es una oficina interinstitu-
cional que tiene por objeto garantizar la edicion de las publi-
caciones de las instituciones de las Comunidades Europeas y de
la Unién Europea, en las mejores condiciones posibles.

A este fin, la Oficina, por una parte, permite a las instituciones
cumplir sus obligaciones de publicacion de los textos reglamen-
tarios y, por otra, contribuye a la concepcién técnica y la apli-
cacion de las politicas de informacién y comunicacién en los
dmbitos de su competencia.

2. La Oficina estd gestionada por un Director que actiia de
acuerdo con las orientaciones estratégicas que establece el Co-
mité de Direccién. A excepcion de las disposiciones especificas
de caracter institucional de la Oficina previstas en la presente
Decision, la Oficina aplica los procedimientos administrativos y
financieros de la Comision. Al establecer dichos procedimientos,
la Comisién tiene en cuenta la naturaleza especifica de la Ofi-
cina.

Articulo 2
Definiciones

A efectos de la presente Decision, se aplicardn las definiciones
siguientes:

1. «edicidn»: toda accién necesaria para la concepcion, verifica-
cién, atribuciéon de ntiimeros internacionales normalizados o

() DO L 248 de 16.9.2002, p. 1.

de ndmeros de catdlogo, produccién, catalogacion, indiza-
cion, difusion, promocion, venta, almacenamiento y archivo
de las publicaciones, en todas sus formas y presentaciones, y
por cualquier procedimiento, actual o futuro;

«publicaciones» todos los textos publicados en cualquier
soporte y formato que lleven un niimero internacional nor-
malizado o un nimero de catilogo;

«publicaciones obligatorias» las publicaciones editadas en
virtud de los Tratados o de otros textos reglamentarios;

«publicaciones no obligatorias» todas las publicaciones edi-
tadas en el marco de las prerrogativas de cada institucion;

«gestion de los derechos de autor»: la confirmacién de la
posesién por los servicios autores de los derechos de autor
o de reutilizacién y la gestion por la Oficina de estos dere-
chos en las publicaciones cuya edicion se le ha confiado;

«ingresos netos»: total de las cantidades facturadas menos los
descuentos comerciales concedidos y los gastos de gestion,
bancarios y de cobro;

«nstituciones»: las instituciones, 6rganos y organismos esta-
blecidos por los Tratados o con arreglo a estos.

Articulo 3
Competencias de la Oficina

Las competencias de la Oficina son las siguientes:

edicién del Diario Oficial de la Unidn Europea (denominado en
lo sucesivo «el Diario Oficial») y garantia de su autenticidad;

edicién de otras publicaciones obligatorias;

edicién o coedicién de publicaciones no obligatorias confia-
das a la Oficina en el marco de las prerrogativas de cada
institucion y, en particular, en el contexto de las actividades
de comunicacién de las instituciones;

edicion o coedicion de publicaciones por iniciativa propia,
incluidas las publicaciones destinadas a garantizar la promo-
cién de sus servicios; en este contexto, la Oficina puede
obtener traducciones mediante un contrato de servicio;

desarrollo, mantenimiento y actualizacién de sus servicios de
edicion electrénica destinados al publico;

puesta a disposicién del publico del conjunto de la legisla-
cién y otros textos oficiales;
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g) conservacion y puesta a disposicion del putblico en forma
electrénica de todas las publicaciones de las instituciones;

h) atribuciéon de ntimeros internacionales normalizados o nd-
meros de catdlogo a las publicaciones de las instituciones;

i) gestién de los derechos de reproduccion y traduccion de las
publicaciones de las instituciones;

j) promocién y venta de las publicaciones y de los servicios
que ofrece al publico.

2. La Oficina presta asesoramiento y asistencia a las institu-
ciones en relacion con:

a) la programacion y la planificacién de sus programas de
publicaciones;

b) la realizacién de sus proyectos de edicién, independiente-
mente de la forma de edicién;

¢) la maquetacion y el disefio de sus proyectos de edicion;

d) la informacién sobre las tendencias del mercado editorial en
los Estados miembros y sobre los temas y titulos que pueden
conseguir mayor difusion;

e) la fijacion de tiradas y el establecimiento de planes de difu-
sion;

f) la fijacion de los precios de las publicaciones y su venta;

g) la promocién, difusién y evaluacién de sus publicaciones
gratuitas o venales;

h) el andlisis, la evaluacién y la creacion de sitios y servicios de
Internet destinados al publico;

i) la elaboracion de contratos-marco relativos a actividades de
edicion;

j) la supervisién tecnoldgica de los sistemas de edicién.

Atticulo 4
Responsabilidades de las instituciones

1. La decision de publicacién es una competencia exclusiva
de cada institucién.

2. Las instituciones proceden a editar sus publicaciones obli-
gatorias a través de los servicios de la Oficina.

3. Las instituciones pueden editar sus publicaciones no obli-
gatorias sin intervencién de la Oficina. En tal caso, las institu-
ciones solicitan a la Oficina los niimeros internacionales nor-
malizados o los niimeros de catdlogo y confian a la Oficina una
version electrénica de la publicacién, independientemente del
formato, asi como, en su caso, dos ejemplares en papel de la
publicacién.

4. Las instituciones se comprometen a garantizar la posesion
de todos los derechos de reproduccion, traduccion y difusion de
todos los elementos constitutivos de una publicacion.

5. Las instituciones se comprometen a establecer un plan de
difusién de sus publicaciones, autorizado por la Oficina.

6.  Las instituciones pueden celebrar con la Oficina acuerdos
de servicio para definir las modalidades de colaboracion.

Articulo 5
Tareas de la Oficina

1. La ejecucion de las tareas de la Oficina incluird, en parti-
cular, las operaciones siguientes:

a) reagrupacién de los documentos que deben publicarse;

b) preparacion, concepcién grafica, correccion, maquetacion y
verificacion de textos y otros elementos, independiente-
mente del formato y del soporte, respetando, por una parte,
las indicaciones de las instituciones y, por otra, las normas
de presentacion tipografica y lingiiistica establecidas en co-
laboracién con las instituciones;

¢) indexacién y catalogacion de las publicaciones;

d) andlisis documental de los textos publicados en el Diario
Oficial y de otros textos oficiales distintos de los publicados
en el Diario Oficial;

e) consolidacién de textos legislativos;

f) gestion, desarrollo, actualizacion y difusién del tesauro mul-
tilingtie Eurovoc;

g) impresion por medio de sus proveedores;

h) seguimiento de la ejecucion de los trabajos;

i) control de calidad;

j) recepcion cualitativa y cuantitativa;
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k) difusion fisica y electronica del Diario Oficial, los textos
oficiales distintos de los publicados en el Diario Oficial y
las publicaciones no obligatorias;

) almacenamiento;

m) archivado fisico y electrénico;

n) reimpresion de publicaciones agotadas e impresiéon por pe-

dido;

0) constitucién de un catdlogo consolidado de publicaciones
de las instituciones;

p) venta, incluida la facturacién, el cobro y pago de ingresos y
la gestién de deudas;

q) promocioén;

r) creacion, compra, gestion, actualizacidn, seguimiento y con-
trol de las listas de correo de las instituciones y creacién de
listas de correo adaptadas.

2. En el marco de sus competencias propias, o en virtud de
la delegacion de la funcién de ordenador por las instituciones, la
Oficina procederd:

a) a la contratacion publica, asumiendo compromisos juridicos;

b) al seguimiento financiero de los contratos con los provee-
dores;

¢) a la liquidacién de gastos, incluida la recepcion cualitativa y
cuantitativa formalizada mediante la firma del «Pdguese»;

d) a la ordenacién de gastos;

¢) a las operaciones de ingresos.

Articulo 6
Comité de Direccién

1. Se crea un Comité de Direccién en cuyo seno estardn
representadas las instituciones signatarias. El Comité de Direc-
cién estard compuesto por el Secretario del Tribunal de Justicia,
el Secretario General Adjunto del Consejo, y los Secretarios
Generales de las otras instituciones o sus representantes. El
Banco Central Europeo participard en los trabajos del Comité
de Direccién en calidad de observador.

2. El Comité de Direccion designard a un Presidente entre sus
miembros, por un periodo de dos afios.

3. El Comité de Direccidn se reunira al menos cuatro veces al
aflo a iniciativa de su Presidente o a peticién de una institucion.

4. El Comité de Direccién adoptard su reglamento interno
que se publicard en el Diario Oficial.

5. Salvo disposicién en sentido contrario, las decisiones del
Comité de Direccién se tomardn por mayorfa simple.

6.  Cada instituci6n signataria de la presente Decision dispon-
drd de un voto en el Comité de Direccidn.

Articulo 7
Tareas y responsabilidades del Comité de Direccién

1. No obstante lo dispuesto en el articulo 6, el Comité de
Direccién, en interés comtin de las instituciones y en el marco
de competencias de la Oficina, adoptard por unanimidad las
decisiones siguientes:

a) a propuesta del Director, establecerd los objetivos estratégi-
cos y las normas de funcionamiento de la Oficina;

=

fijara las lineas directrices de las politicas generales de la
Oficina, especialmente en lo que respecta a la venta, difusién
y edicién, y velard por que la Oficina contribuya a la con-
cepcidn y aplicacién de las politicas de informacién y comu-
nicacién en los dmbitos de su competencia;

¢) tomando como base el proyecto preparado por el Director
de la Oficina, adoptard un informe anual de gestion dirigido
a las instituciones que tratard de la aplicacién de la estrategia
y de las prestaciones ofrecidas por la Oficina. Antes del 1 de
mayo de cada afio presentard a las instituciones el informe
sobre el ejercicio anterior;

&

aprobard la prevision de los ingresos y gastos de la Oficina
en el marco del procedimiento presupuestario relativo al
presupuesto de funcionamiento de la Oficina;

e) aprobard los criterios, establecidos por el Director de la Ofi-
cina, con arreglo a los cuales se llevard la contabilidad ana-
litica de la Oficina;

f) presentard a las instituciones toda sugerencia que pueda con-
tribuir al buen funcionamiento de la Oficina.
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2. El Comité de Direccién tendrd en cuenta las orientaciones
formuladas por las instancias interinstitucionales en materia de
comunicacién e informacién establecidas a estos efectos. El
Presidente del Comité de Direccidon se reunird anualmente con
estas instancias.

3. El interlocutor ante la autoridad de aprobacion de la ges-
tién en lo que respecta a las decisiones estratégicas sobre asun-
tos de la competencia de la Oficina serd el Presidente del Comité
de Direccion, en su capacidad de representante de la coopera-
cién interinstitucional.

4. El Presidente del Comité de Direccién y el Director de la
Oficina establecerdn de comtin acuerdo las normas de informa-
cién mutua y comunicacion que formalicen sus relaciones. Este
acuerdo se comunicard a los miembros del Comité de Direccién
para su informacion.

Articulo 8
Director de la Oficina

El director de la Oficina, bajo la autoridad del Comité de Di-
reccién y dentro del limite de las competencias de este, serd
responsable del buen funcionamiento de la Oficina. En la apli-
caciéon de los procedimientos administrativos actuard bajo la
autoridad de la Comision.

Articulo 9
Tareas y responsabilidades del Director de la Oficina

1. El Director de la Oficina ejercerd las funciones de Secre-
tario del Comité de Direccién y dard cuenta a este del ejercicio
de sus funciones en un informe trimestral.

2. El Director de la Oficina presentard al Comité de Direc-
ci6n toda sugerencia que contribuya al buen funcionamiento de
la Oficina.

3. El Director de la Oficina fijard la naturaleza y la tarifa de
las prestaciones que la Oficina podrd ofrecer a las instituciones a
titulo oneroso, tras consultar al Comité de Direccidén para ob-
tener su dictamen.

4. El Director de la Oficina, previa aprobacién del Comité de
Direccién, adoptard los criterios aplicables a la contabilidad
analitica que llevard la Oficina. Definird las modalidades de
cooperacion contable entre la Oficina y las instituciones, de
acuerdo con el contable de la Comisién.

5. El Director de la Oficina, en el marco del procedimiento
presupuestario relativo al presupuesto de funcionamiento de la

Oficina, elaborard el proyecto de prevision de los ingresos y
gastos de la Oficina. Una vez aprobadas por el Comité de
Direccin, estas propuestas serdn transmitidas a la Comision.

6.  El Director de la Oficina decidird sobre la posibilidad de
editar publicaciones procedentes de terceros y en qué condicio-
nes.

7. El Director de la Oficina participard en las actividades
interinstitucionales de informacién y comunicacién en los dm-
bitos de competencia de la Oficina.

8. En lo que respecta a la edicién de la legislacion y los
documentos oficiales relativos al procedimiento legislativo, in-
cluido el Diario Oficial, el Director de la Oficina:

a) instard, ante las instancias competentes de cada institucion, a
la adopcion de las decisiones de principio que deberdn apli-
carse conjuntamente;

b) formulard propuestas de mejora de la estructura y presenta-
ci6n del Diario Oficial y de los textos legislativos oficiales;

¢) formulard propuestas dirigidas a las instituciones sobre la
armonizacion de la presentacion de los textos que deban
publicarse;

d) examinard las dificultades que surjan en las operaciones co-
rrientes y formulara, en el marco de la Oficina, las instruc-
ciones necesarias y, para las instituciones, recomendaciones
para resolverlas.

9.  De conformidad con el Reglamento financiero, el Director
de la Oficina elaborard un informe anual de actividad que dard
cuenta de la gestion de los créditos delegados por la Comisién y
por otras instituciones en virtud del Reglamento financiero. Este
informe se enviard a la Comision y las instituciones interesadas
y, a titulo informativo, al Comité de Direccion.

10.  En el marco de la delegacion de créditos de la Comision
y de la ejecucién del presupuesto, las modalidades de informa-
cién y consulta entre el Miembro de la Comisién encargado de
las relaciones con la Oficina y el Director de la Oficina se
establecerdn de comtin acuerdo.

11.  El Director de la Oficina serd responsable de la realiza-
cién de los objetivos estratégicos fijados por el Comité de Di-
reccion y de la buena gestion de la Oficina, asi como de sus
actividades y de la gestion de su presupuesto.
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12.  En caso de ausencia o impedimento del Director de la
Oficina se aplicardn las reglas de suplencia en funcién del grado
y la antigiiedad, a menos que el Comité de Direccién, a pro-
puesta de su presidente o del Director de la Oficina, decida un
orden diferente.

13.  El Director de la Oficina, mediante un informe trimestral,
informard a las instituciones de la planificacion y la utilizacién
de los recursos, asi como del estado de los trabajos.

Articulo 10
Personal

1. La Comisién, previo dictamen favorable del Comité de
Direccién, procederd a los nombramientos para proveer los
puestos de Director General y de Director. Las normas de la
Comisién en materia de movilidad y evaluacion de los altos
funcionarios se aplicardn al Director General y a los Directores
(grados AD 16/AD 15/AD 14). Cuando esté proxima la fecha
limite de movilidad prevista en las normas aplicables para el
funcionario que ocupe uno de esos puestos, la Comisién infor-
mard de ello al Comité de Direccién, que podrd emitir un
dictamen undnime sobre el caso.

2. El Comité de Direccién intervendrd activamente en los
procedimientos aplicables, en su caso, antes del nombramiento
de los funcionarios y agentes de la Oficina que desempefiardn
las funciones de Director General (grados AD 16/AD 15) y de
Director (grados AD 15/AD 14) y, en particular, en lo que
respecta a la realizaciéon de los anuncios de vacante, examen
de las candidaturas y designacién de los tribunales de oposicién
para estos puestos.

3. Las Comisién ejercerd las competencias de la Autoridad
Facultada para Proceder a los Nombramientos (AFPN) y de la
Autoridad Facultada para Proceder a las Contrataciones Labora-
les (AFPC), con respecto a los funcionarios y agentes destinados
en la Oficina. La Comisién podrd delegar algunas de sus com-
petencias en sus propios servicios y al Director de la Oficina.
Esta delegacion se hard en las mismas condiciones que las apli-
cables a los Directores Generales de la Comision.

4. Sin perjuicio de lo dispuesto en el apartado 2, las dispo-
siciones y procedimientos adoptados por la Comisién para la
aplicacion del Estatuto y del régimen aplicable a otros agentes se
aplicardn a los funcionarios y agentes destinados en la Oficina
en las mismas condiciones que a los funcionarios y agentes de
la Comisién destinados en Luxemburgo.

5. Todas las vacantes de la Oficina que deban publicarse se
pondrdn en conocimiento de los funcionarios de todas las ins-
tituciones, tan pronto como la AFPN o la AFPC hayan decidido
cubrir dicha vacante.

6.  El Director de la Oficina informard de la gestion del per-
sonal cada trimestre al Comité de Direccion.

Articulo 11
Aspectos financieros

1. Los créditos de la Oficina, cuyo importe total se consig-
nard en una linea presupuestaria especifica dentro de la seccién
del presupuesto correspondiente a la Comisién, figuran en deta-
lle en un anexo de dicha seccion. Este anexo se presentard en
forma de estado de ingresos y gastos, subdividido de la misma
manera que las secciones del presupuesto.

2. El cuadro del personal de la Oficina figura en un anexo
del cuadro del personal de la Comision.

3. Cada institucién serd el ordenador para los créditos co-
rrespondientes a la linea «gastos de publicacién» de su presu-
puesto.

4. Cada institucién podrd delegar las competencias de orde-
nacion de pagos en el Director de la Oficina para la gestion de
los créditos consignados en su respectiva seccion, y fijard los
limites y condiciones de dicha delegacién de conformidad con
el Reglamento financiero. El Director de la Oficina informard de
esas delegaciones trimestralmente al Comité de Direccion.

5. La gestion presupuestaria y financiera de la Oficina se
llevard a cabo de conformidad con el Reglamento financiero y
sus modalidades de ejecucion, asi como con el marco financiero
vigente en la Comision, también en lo que respecta a los cré-
ditos delegados por instituciones distintas de la Comision.

6. La contabilidad de la Oficina se llevard de conformidad
con las normas y los métodos adoptados por el contable de la
Comisién. La Oficina llevard una contabilidad separada de la
venta del Diario Oficial y de las publicaciones. Los ingresos
netos de las ventas se transferirdn a las instituciones.

Articulo 12
Control

1. La funcién de auditor interno de la Oficina la ejercerd el
auditor interno de la Comision, de conformidad con el Regla-
mento financiero. La Oficina creard un servicio de auditorfa
interno segin las modalidades andlogas previstas para las direc-
ciones generales y los servicios de la Comisién. Las instituciones
podran solicitar al Director de la Oficina que incluya determi-
nadas auditorfas concretas en el programa de trabajo del servi-
cio de auditoria interno de la Oficina.

2. La Oficina responderd a todas las preguntas relativas a
materias de su competencia en el marco de la misién de la
Oficina Europea de Lucha contra el Fraude (OLAF). Con el fin
de garantizar la proteccion de los intereses de la Unién Europea,
el Presidente del Comité de Direccién y el Director de la OLAF
llegardan a un acuerdo sobre las modalidades de informacion
mutua.
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Articulo 13
Reclamaciones y solicitudes

1. La Oficina serd responsable de responder a las preguntas
del Defensor del Pueblo Europeo y del Supervisor Europeo de
Proteccion de Datos, dentro de los limites de sus competencias.

2. Toda accién judicial relativa a los dmbitos de competencia
de la Oficina se interpondra contra la Comision.

Articulo 14
Acceso del piblico a los documentos

1. El Director de la Oficina adoptard las decisiones previstas
en el articulo 7 del Reglamento (CE) n® 1049/2001 del Parla-
mento Europeo y del Consejo, de 30 de mayo de 2001, relativo
al acceso del puablico a los documentos del Parlamento Europeo,
del Consejo y de la Comision ('). En caso de denegacion de
acceso, el Secretario General de la Comisiéon adoptard las deci-
siones sobre las solicitudes confirmatorias.

2. La Oficina dispondrd de un registro de documentos, de
conformidad con el articulo 11 del Reglamento (CE) n°
1049/2001.

Articulo 15
Derogacion

Queda derogada la Decision 2000/459/CE, CECA, Euratom.

Las referencias a la Decision derogada se entenderdn hechas a la
presente Decision.

Articulo 16
Fecha de efecto

La presente Decisién surtird efecto al dia siguiente de su publi-
cacion en el Diario Oficial de la Unién Europea.

Hecho en Bruselas y en Luxemburgo, el 26 de junio de 2009.

Por el Parlamento Europeo
El Presidente
H.-G. POTTERING

Por el Consejo
El Presidente
K. SCHWARZENBERG

Por la Comision
El Presidente
J. M. BARROSO

Por el Tribunal de Justicia
El Presidente
V. SKOURIS

Por el Tribunal de Cuentas
El Presidente
V. M. SILVA CALDEIRA

Por el Comité Econdmico y Social Europeo
El Presidente
M. SEPI

Por el Comité de las Regiones
El Presidente
L. VAN DEN BRANDE
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