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PAATOKSET

EUROOPAN PARLAMENTTI

NEUVOSTO

KOMISSIO

TUOMIOISTUIN

TILINTARKASTUSTUOMIOISTUIN

EUROOPAN TALOUS- JA SOSIAALIKOMITEA

ALUEIDEN KOMITEA

EUROOPAN PARLAMENTIN, NEUVOSTON, KOMISSION, YHTEISOJEN TUOMIOISTUIMEN,
TILINTARKASTUSTUOMIOISTUIMEN, EUROOPAN TALOUS- JA SOSIAALIKOMITEAN JA
ALUEIDEN KOMITEAN PAATOS,

tehty 26 pdivind kesikuuta 2009,

Euroopan unionin julkaisutoimiston organisaatiosta ja toiminnasta

(2009/496/EY, Euratom)

EUROOPAN PARLAMENTT],

NEUVOSTO,

KOMISSIO,

YHTEISOJEN TUOMIOISTUIN,
TILINTARKASTUSTUOMIOISTUIN,

EUROOPAN TALOUS- JA SOSIAALIKOMITEA sekd

ALUEIDEN KOMITEA, jotka

ottavat huomioon Euroopan unionista tehdyn sopimuksen,

ottavat huomioon Euroopan yhteisén perustamissopimuksen,

ottavat huomioon Euroopan atomienergiayhteisén perustamis-
sopimuksen,

sekd katsovat seuraavaa:

e

Jasenvaltioiden hallitusten edustajien yhteisojen tiettyjen
toimielinten ja yksikoiden viliaikaisesta sijainnista
8 pdivind huhtikuuta 1965 tekemidn pédtoksen (1)
8 artiklan mukaan yhteisojen virallisten julkaisujen toi-
misto, jdljempdnd ’toimisto’, sijoitetaan Luxemburgiin.
Tama sddnnos on viimeksi pantu tiytintoon paatokselld
2000/459/EY, EHTY, Euratom (?).

() EYVL 152, 13.7.1967, s. 18.

() EYVL L 183, 22.7.2000, s. 12.
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(2)  Toimiston henkilostoon sovelletaan Euroopan yhteisojen
virkamiehiin ja muuhun henkilostoon sovellettavia sddn-
t6jd ja mddrdyksid. Niiden viimeaikaiset muutokset on
syytd ottaa huomioon.

(3)  Euroopan yhteisjen yleiseen talousarvioon sovelletta-
vasta varainhoitoasetuksesta 25 paivind kesikuuta 2002
annetussa neuvoston asetuksessa (EY, Euratom) N:o
1605/2002 (), jaljempand 'varainhoitoasetus’, on erityisid
toimiston toimintaan liittyvid sadnnoksia.

4)  Julkaisutoiminnan tekniikka on kehittynyt merkittavasti,
mikd on otettava huomioon toimiston toiminnassa.

(5) Selkeyden  vuoksi on aiheellista kumota pditos
2000/459[EY, EHTY, Euratom ja korvata se tilld padtok-
selld,

OVAT PAATTANEET SEURAAVAA:

1 artikla
Julkaisutoimisto

1. Euroopan unionin julkaisutoimisto, jéljempéinéi ‘toimisto’,
on toimielinten yhteinen toimisto, jonka tavoitteena on varmis-
taa Euroopan yhteisojen ja Euroopan unionin toimielinten jul-
kaisujen julkaiseminen parhain mahdollisin edellytyksin.

Toimiston ansiosta toimielimet pystyvit tdyttimain velvoitteen-
sa, jotka koskevat sdddostekstien julkaisemista, ja toisaalta toi-
misto osallistuu tiedotus- ja viestintdpolitilkan tekniseen suun-
nitteluun ja tdytdntoonpanoon toimivaltaansa kuuluvilla aloilla.

2. Toimistoa johtaa sen johtaja johtokunnan vahvistamien
strategisten suuntaviivojen mukaisesti. Toimisto soveltaa komis-
sion hallinto- ja rahoitusmenettelyjd, lukuun ottamatta tissd
padtoksessd sdddettyja toimiston interinstitutionaalista asemaa
koskevia erityissiannoksid. Komissio ottaa toimiston erityisluon-
teen huomioon vahvistaessaan mainitut menettelyt.

2 artikla
Miiritelmit

Tassd padtoksessd tarkoitetaan

1) ‘julkaisemisella’ kaikkea toimintaa, jota julkaisujen suunnitte-
lu, tarkastaminen, kansainvilisten standardi- ja luettelonume-
roiden antaminen, tuottaminen, luettelointi, indeksointi, ja-
kelu, markkinointi, myynti, varastointi ja arkistointi kaikissa
muodoissa ja ulkoasuissa, niin nykyisilli kuin tulevillakin
menetelmilld, edellyttd;

() EYVL L 248, 16.9.2002, s. 1.

2) ’julkaisuilla’ kaikkia julkaistavia tekstejd, joilla on kansainva-
linen standardi- ja/tai luettelonumero, riippumatta julkaisuta-
vasta ja muodosta;

)
=

"pakollisilla julkaisuilla’ perussopimusten tai muiden sdddos-
tekstien nojalla julkaistavia julkaisuja;

4) 'muilla kuin pakollisilla julkaisuilla’ kaikkia kunkin toimieli-
men oman aloiteoikeuden mukaisesti laadittuja julkaisuja;

U1
~

‘tekijanoikeuksien hallinnalla’ sen vahvistamista, ettd tekstien
laatijalla on tekijanoikeudet ja oikeudet kayttdd tekstejd uu-
delleen ja ettd toimisto hallinnoi kyseisid oikeuksia sen jul-
kaistavaksi annettujen julkaisujen osalta;

6) 'myynnin nettotuloilla’ laskutettua kokonaismaardd, josta on
vihennetty myonnetyt alennukset sekd hallinnosta, maksujen
perinndstd ja pankkitapahtumista johtuvat kulut;

~
~

‘toimielimilld’ perussopimuksilla perustettuja tai nithin perus-
tuvia toimielimid, elimid ja laitoksia.

3 artikla
Toimiston toimivalta

1. Toimiston toimivalta kattaa seuraavat alat:

a) Euroopan unionin virallisen lehden, jiljempand 'virallinen lehtf’,
julkaiseminen ja sen todistusvoimaisuuden varmistaminen;

£

muiden pakollisten julkaisujen julkaiseminen;

¢) muiden kuin pakollisten julkaisujen julkaiseminen tai yhteis-
julkaiseminen, joka on annettu toimiston tehtdviksi kunkin
toimielimen aloiteoikeuden puitteissa erityisesti toimielinten
viestintdtoiminnan osana;

=

julkaisujen julkaiseminen tai yhteisjulkaiseminen toimiston
omasta aloitteesta mukaan lukien julkaisut, joiden tarkoituk-
sena on sen omien palvelujen markkinointi; tdtd varten toi-
misto saattaa hankkia kdannoksid palvelusopimuksen nojalla;

e) suurelle yleisolle tarkoitettujen sihkoisten julkaisupalvelujen
kehittiminen, ylldpito ja paivittiminen;

f) koko lainsdddidnnon ja muiden virallisten tekstien asettami-
nen yleison saataville;
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g) toimielinten kaikkien julkaisujen siilyttdminen ja asettaminen
yleison saataville sahkoisesti;

h) toimielinten julkaisujen kansainvilisten standardi- ja/tai luet-
telonumeroiden antaminen;

i) toimielinten julkaisujen jaljentdmis- ja kidinnosoikeuksien
hallinta;

j) julkaisujen ja toimiston palvelujen markkinointi ja myynti.

2. Toimisto antaa toimielimille neuvontaa ja apua seuraavissa
tehtavissa:

a) julkaisutoimintaa koskevien ohjelmien suunnittelu;

=

julkaisuhankkeiden toteuttaminen julkaisutavasta riippumat-
ta;

¢) julkaisuhankkeisiin liittyva taitto ja suunnittelutyo;

&

jasenvaltioiden julkaisumarkkinoiden —suuntauksista sekd
niistd teemoista ja aihealueista tiedottaminen, joilla on toden-
nakoisimmin laajin yleiso;

e) painosmddrien ja jakelusuunnitelmien vahvistaminen;

f) julkaisujen hinnoittelu ja myynti;

g) toimielinten ilmaisten tai maksullisten julkaisujen markki-
nointi, jakelu ja arviointi;

h) yleisolle suunnattujen internetsivujen ja -palvelujen analy-
sointi, arviointi ja tekeminen;

i) julkaisutoimintaan liittyvien puitesopimusten laatiminen;

j) julkaisujirjestelmien tekninen valvonta.

4 artikla

Toimielinten velvollisuudet

1. Kunkin toimielimen julkaisutoimintaa koskevat paitokset
kuuluvat sen yksinomaiseen toimivaltaan.

2. Toimielimet kéyttivit pakollisia julkaisujaan julkaistessaan
toimiston palveluja.

3. Toimielimet voivat julkaista muita kuin pakollisia julkai-
suja ilman toimistoa. Talloin toimielimet pyytdvit toimistolta
kansainviliset standardi- jaftai luettelonumerot ja toimittavat
sille julkaisusta sihkoisen version julkaisun muodosta riippu-
matta sekd tarvittaessa kaksi paperijiljennosta.

4. Toimielimet sitoutuvat pidittimaan itsellddn kaikki jdljen-
nos-, kddnnos- ja jakeluoikeudet kaikkien julkaisun muodosta-
vien osien osalta.

5. Toimielimet sitoutuvat laatimaan julkaisuilleen jakelusuun-
nitelman, jonka toimisto hyviksyy.

6. Toimielimet voivat tehdd toimiston kanssa palvelusopi-
muksia, joissa mddritellddn niiden yhteistyotd koskevat yksityis-
kohdat.

5 artikla
Toimiston tehtivit
1.  Toimistolle kuuluvat seuraavat tehtivit:

a) julkaistavien asiakirjojen ryhmittely;

b) tekstien ja julkaisujen muiden osien valmistelu, graafinen
suunnittelu, korjaaminen, taitto ja tarkastaminen muodosta
tai julkaisutavasta riippumatta toisaalta toimielinten anta-
mien ohjeiden ja toisaalta yhteistyossd toimielinten kanssa
laadittujen typografiaa ja kieliasua koskevien sidnt6jen mu-
kaisesti;

¢) julkaisujen indeksointi ja luettelointi;

d) virallisessa lehdessd julkaistavien tekstien ja muiden kuin
virallisessa lehdessd julkaistavien virallisten tekstien asiakir-
ja-analyysi;

e) sdddostekstien konsolidointi;

f) monikielisen Eurovoc-tesauruksen hallinta, kehittiminen,
pdivittiminen ja levitys;

g) painatus palveluntarjoajien valitykselld;

h) toiden etenemisen seuranta;

i) laadunvalvonta;

j) laadun ja mdirdn hyviksyminen;
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k) virallisen lehden sekd muiden kuin virallisessa lehdessd jul-
kaistavien virallisten tekstien ja toisten muiden kuin pakol-
listen julkaisujen fyysinen ja sihkoéinen jakelu;

1) varastointi;

m) fyysinen ja sihkoinen arkistointi;

n) uusintapainokset loppuneista painoksista ja tarvepainatus;

o) konsolidoidun luettelon laatiminen toimielinten julkaisuista;

p) myynti, johon sisdltyy laskuttaminen, perintd ja tilittiminen
sekd saatavien hoito;

q) myynninedistiminen;

r) toimielinten postituslistojen laatiminen, hankkiminen, hal-
linta, pdivittiminen, seuranta ja valvonta sekd kohdennettu-
jen postituslistojen laatiminen.

2. Toimisto toteuttaa seuraavat toimet oman toimivaltansa
puitteissa tai toimielinten sille siirtimien, tulojen ja menojen
hyvaksyjan toimivaltuuksien nojalla:

a) julkiset hankinnat, myos oikeudellisten sitoumusten tekemi-
ner;

b) palveluntarjoajien kanssa tehtyjen sopimusten rahoituksen
seuranta;

¢) menojen vahvistaminen, erityisesti laadun ja médran hyvak-
syminen, hyvaksymismerkinnalld;

d) menojen hyviksyminen;

e) tulotapahtumat.

6 artikla
Johtokunta

1. Perustetaan toimiston johtokunta, jossa kaikki allekirjoit-
taneet toimielimet ovat edustettuina. Johtokunnan muodostavat
tuomioistuimen kirjaaja, neuvoston varapaasihteeri sekd muiden
toimielinten péasihteerit tai ndiden edustajat. Euroopan keskus-
pankki osallistuu johtokunnan tyohon tarkkailijana.

2. Johtokunta valitsee jisentensd keskuudesta puheenjohtajan
kahdeksi vuodeksi kerrallaan.

3. Johtokunta kokoontuu puheenjohtajansa aloitteesta tai
jonkin toimielimen pyynnostd vihintddn nelja kertaa vuodessa.

4. Johtokunta vahvistaa tydjdrjestyksensd, joka julkaistaan vi-
rallisessa lehdessa.

5. Johtokunnan paitokset tehddan yksinkertaisella enemmis-
tolld, jollei toisin sdddetd.

6. Jokaisella timan padtoksen allekirjoittaneella toimielimelld
on johtokunnassa yksi dani.

7 artikla
Johtokunnan tehtivit ja velvollisuudet

1. Edelld olevasta 6 artiklasta poiketen johtokunta tekee toi-
mielinten yhteisen edun mukaisesti ja toimiston toimivallan
puitteissa yksimielisesti seuraavat paatokset:

a) se vahvistaa toimiston johtajan ehdotuksesta toimiston stra-
tegiset tavoitteet ja toimintasddnnot;

b) se vahvistaa toimiston yleistd toimintaa ja erityisesti myynti,
jakelua ja julkaisemista koskevat suuntaviivat ja valvoo, ettd
toimisto antaa panoksensa tiedotus- ja viestintdpolitiikan laa-
timiseen ja toteuttamiseen toimivaltaansa kuuluvilla aloilla;

¢) se vahvistaa toimiston johtajan valmisteleman luonnoksen
pohjalta toimielimille osoitetun vuosikertomuksen, joka kos-
kee toimiston strategian ja sen tarjoamien palvelujen toteut-
tamista, ja toimittaa ennen kunkin vuoden toukokuun 1
pdivad toimielimille edellistd varainhoitovuotta koskevan ker-
tomuksen;

d) se hyviksyy ennakkoarvion toimiston tuloista ja menoista
toimiston toimintabudjettia koskevan talousarviomenettelyn
puitteissa;

e) se hyviksyy toimiston kustannuspaikkapohjaisen kirjanpidon
perusteet, jotka toimiston johtaja vahvistaa;

f) se tekee toimielimille ehdotuksia toimiston moitteettoman
toiminnan helpottamiseksi.
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2. Johtokunta ottaa huomioon toimielinten vilisten, titd tar-
koitusta varten perustettujen elinten antamat tiedotus- ja vies-
tintdalaa koskevat suuntaviivat. Johtokunnan puheenjohtaja kes-
kustelee vuosittain kyseisten elinten kanssa.

3. Johtokunnan puheenjohtaja, joka vastaa toimielinten vali-
sestd  yhteistyostd, toimii yhteyshenkilond vastuuvapauden
myontamisestd vastaavaan viranomaiseen pdin toimiston toimi-
valtaan kuuluvissa strategisissa paatoksissa.

4. Johtokunnan puheenjohtaja ja toimiston johtaja vahvista-
vat yhteisestd sopimuksesta keskindisen tiedotuksen ja viestin-
ndn siddnnot, joilla virallistetaan kyseisten tahojen suhteet. Ky-
seinen sopimus toimitetaan tiedoksi johtokunnan jasenille.

8 artikla
Toimiston johtaja

Toimiston johtaja vastaa johtokunnan alaisuudessa ja sen toimi-
vallan rajoissa toimiston moitteettomasta toiminnasta. Hallinto-
ja rahoitusmenettelyjd soveltaessaan johtaja toimii komission
valvonnassa.

9 artikla
Toimiston johtajan tehtivit ja velvollisuudet

1. Toimiston johtaja vastaa johtokunnan sihteeristostd ja tie-
dottaa johtokunnalle tehtdviensd hoidosta neljannesvuosittain
laadittavalla kertomuksella.

2. Toimiston johtaja saattaa johtokunnan kasiteltavdksi
kaikki toimiston toiminnan parannusehdotukset.

3. Toimiston johtaja vahvistaa johtokuntaa kuultuaan niiden
maksullisten palvelujen luonteen ja hinnan, joita toimisto voi
tarjota toimielimille.

4. Toimiston johtaja vahvistaa johtokunnan hyvaksynnan jal-
keen toimiston kustannuspaikkapohjaisen kirjanpidon perusteet.
Hén maddrittelee toimiston ja toimielinten valistd tiliyhteistyotd
koskevat yksityiskohtaiset sddnnét yhteisymmarryksessd komis-
sion tilinpitdjan kanssa.

5. Toimiston johtaja laatii ennakkoarvion toimiston tuloista
ja menoista toimiston toimintabudjettia koskevan talousarvio-

menettelyn puitteissa. Kyseiset ehdotukset toimitetaan johtokun-
nan hyviksynnin jilkeen komissiolle.

6.  Toimiston johtaja piittdd, voidaanko kolmansilta tulevia
julkaisuja julkaista, ja jos voidaan, milld ehdoilla.

7. Toimiston johtaja osallistuu toimielinten valiseen tiedotus-
ja viestintdtoimintaan toimiston toimivaltaan kuuluvilla aloilla.

8.  Toimiston johtaja vastaa seuraavista tehtdvistd, jotka liitty-
vat lainsddddnnon ja lainsdddantomenettelyd koskevien virallis-
ten asiakirjojen, myos virallisen lehden, julkaisemiseen:

a) hin saattaa kunkin toimielimen toimivaltaisen elimen kasi-
teltaviksi yhteisesti noudatettavia periaatepaatoksia;

b) hdn laatii ehdotuksia virallisen lehden ja virallisten sdados-
tekstien rakenteen ja esitystavan parantamisesta;

¢) hin laatii toimielimille ehdotuksia julkaistavien tekstien esi-
tystavan yhdenmukaistamisesta;

d) hin tarkastelee kiytinnon toiminnassa ilmenevid ongelmia ja
antaa niiden ongelmien selvittimiseksi toimistolle tarvittavia
ohjeita ja toimielimille suosituksia.

9.  Toimiston johtaja laatii varainhoitoasetuksen mukaisesti
vuotuisen toimintakertomuksen niiden mairarahojen hallinnoin-
nista, joiden toteuttamista koskevan pditosvallan komissio ja
muut toimielimet ovat siirtineet toimistolle varainhoitoasetuk-
sen nojalla. TAma kertomus osoitetaan komissiolle ja asianomai-
sille toimielimille seké tiedoksi johtokunnalle.

10.  Komission ja toimiston vilisistd suhteista vastaavan ko-
mission jdsenen ja toimiston johtajan vilisen tiedottamisen ja
kuulemisen yksityiskohtaiset siannot vahvistetaan yhteiselld so-
pimuksella osana komission maarirahoja koskevan paitosvallan
siirtdmistd ja talousarvion toteuttamista.

11.  Toimiston johtaja vastaa johtokunnan vahvistamien stra-
tegisten tavoitteiden toteuttamisesta ja toimiston moitteetto-
masta hallinnosta, toiminnasta seké talousarvion hallinnasta.
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12.  Jos johtaja on poissa tai estynyt hoitamasta virkaansa,
sovelletaan sddntojd, jotka koskevat sijaisen nimittdmistd palkka-
luokan ja virkaidn perusteella, ellei johtokunta tee puheenjohta-
jansa ja toimiston johtajan ehdotuksesta pddtostd eri jdrjestyk-
sestd.

13.  Toimiston johtaja antaa toimielimille neljannesvuosittain
kertomuksen varojen suunnittelusta ja kdytostd sekd toiden ete-
nemisestd.

10 artikla
Henkil6sto

1. Komissio nimittdid padjohtajan ja johtajan johtokunnan
yksimielisen myonteisen lausunnon jilkeen. Pidjohtajaan ja joh-
tajiin (palkkaluokat AD 16, AD 15 ja AD 14) sovelletaan ko-
mission sddntojd, jotka koskevat johtavassa asemassa olevien
virkamiesten henkilostokiertoa ja arviointia. Kun kyseisissd sddn-
noissd asetettu téllaisessa virassa olevan virkamiehen henkilos-
tokiertoa koskeva méidrdaika lahestyy, komissio tiedottaa asiasta
johtokunnalle, joka voi antaa tilanteesta yksimielisen lausunnon.

2. Johtokunta osallistuu tiiviisti menettelyihin, jotka on tar-
vittaessa toteutettava ennen toimiston virkamiehen tai muun
henkiloston jasenen nimittdmistd padjohtajan (palkkaluokat
AD 16 ja AD 15) ja johtajan (palkkaluokat AD 15 ja AD 14)
virkaan, ja erityisesti avointa virkaa koskevan ilmoituksen laa-
timiseen, hakemusten tarkasteluun ja kilpailun valintalautakun-
nan nimedmiseen.

3. Komissio on toimiston virkamiesten ja muun henkiloston
osalta nimittdvd viranomainen ja viranomainen, jolla on toimi-
valta tehdd tyosopimuksia. Komissio voi siirtdd osan toimival-
lastaan sisaisin jarjestelyin tai toimiston johtajalle. Tallainen toi-
mivallan siirtiminen toteutetaan samoin edellytyksin kuin ko-
mission padjohtajien kohdalla.

4. Toimiston virkamiehiin ja muuhun henkilostoon sovelle-
taan sddnnoksid ja menettelyjd, jotka komissio on hyviksynyt
Euroopan yhteis6jen virkamiehiin sovellettavien henkilostosdan-
tojen ja muuta henkilostod koskevien palvelussuhteen ehtojen
taytantoonpanemiseksi, samoin edellytyksin kuin niitd sovelle-
taan Luxemburgissa tyGskenteleviin komission virkamiehiin ja
muuhun henkil6stoon, jollei 2 kohdasta muuta johdu.

5. Toimiston avoimista viroista tiedotetaan kaikkien toimi-
elinten virkamiehille heti kun nimittivi viranomainen tai viran-
omainen, jolla on toimivalta tehdd tyosopimuksia, on pdattinyt
viran tayttamisesta.

6.  Toimiston johtaja tiedottaa johtokunnalle henkilostohallin-
nosta neljannesvuosittain.

11 artikla
Rahoitus

1.  Toimiston médradrahat, joiden kokonaismaird kirjataan eri-
tyiseen budjettikohtaan komissiota koskevassa talousarvion pda-
luokassa, eritellddn kyseisen paaluokan liitteessa. Liitteessd esite-
tddn tulot ja menot jaoteltuina talousarvion pdiluokkien tapaan.

2. Toimiston henkilostotaulukko on komission henkilosto-
taulukon liitteend.

3. Kukin toimielin on tulojen ja menojen hyviksyja talousar-
viossaan lukuun ”Julkaisut” varatuille mairarahoille.

4. Kukin toimielin voi valtuuttaa toimiston johtajan toimi-
maan tulojen ja menojen hyviksyjini omaan padluokkaansa
otettujen maddrarahojen hallinnassa ja vahvistaa ndiden valtuu-
tusten rajoitukset ja edellytykset varainhoitoasetuksen mukaises-
ti. Toimiston johtaja tiedottaa johtokunnalle ndistd valtuutuk-
sista neljannesvuosittain.

5. Toimiston talousarvio- ja varainhallinnossa noudatetaan
varainhoitoasetusta ja sen soveltamissdantdji sekd voimassa ole-
vaa komission varainhoitokehystd, myos niiden maardrahojen
osalta, joiden toteuttamista koskevan piitosvallan ovat toimis-
tolle siirtineet muut toimielimet kuin komissio.

6. Toimiston kirjanpidossa noudatetaan komission tilinpita-
jan hyviksymid kirjanpitosdintoja ja -menetelmid. Toimisto pi-
tdd erillistd kirjanpitoa virallisen lehden ja julkaisujen myynnisté.
Myynnin nettotulot toimitetaan edelleen toimielimille.

12 artikla
Valvonta

1. Komission sisdinen tarkastaja toimii toimiston sisdisend
tarkastajana varainhoitoasetuksen mukaisesti. Toimisto ottaa
kayttoon sisdiset tarkastusvalmiudet komission pddosastoihin ja
yksikoihin sovellettavia menettelyjd vastaavalla tavalla. Toimieli-
met voivat pyytdd toimiston johtajaa sisillyttimain sisdisen tar-
kastuksen tyoohjelmaan erityistarkastuksia.

2. Toimisto vastaa kaikkiin Euroopan petostentorjuntaviras-
ton (OLAF) tehtdvdan liittyviin, toimivaltaansa koskeviin kysy-
myksiin. Euroopan unionin etujen suojaamiseksi johtokunnan
puheenjohtaja ja OLAFin johtaja tekevit sopimuksen keskindi-
sistd tiedotussddnnoista.
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13 artikla
Valitukset ja pyynnét

1. Toimisto on oman toimivaltansa rajoissa vastuussa Euroo-
pan oikeusasiamiehen ja Euroopan tietosuojavaltuutetun kysy-
myksiin annettavista vastauksista.

2. Kaikki kanteet toimiston toimivaltaan kuuluvilla aloilla
nostetaan komissiota vastaan.

14 artikla
Oikeus tutustua asiakirjoihin

1. Toimiston johtaja tekee Euroopan parlamentin, neuvoston
ja komission asiakirjojen saamisesta yleison tutustuttavaksi
30 pdivand toukokuuta 2001 annetun Euroopan parlamentin
ja neuvoston asetuksen (EY) N:o 1049/2001 (') 7 artiklassa tar-
koitetut paitokset. Jos pyyntd hyldtddn, komission paisihteeri
tekee uudistettuja hakemuksia koskevat pdatokset.

2. Toimistolla on asetuksen (EY) N:o 1049/2001 11 artiklan
mukainen asiakirjarekisteri.

15 artikla
Kumoaminen

Kumotaan pdités 2000/459/EY, EHTY, Euratom.

Viittauksia kumottuun paitokseen pidetddn viittauksina tdhdn
pdatokseen.

16 artikla
Voimaantulo

T4ma pddtos tulee voimaan sitd pdivdd seuraavana piivind, jona
se julkaistaan Euroopan unionin virallisessa lehdessd.

Tehty Brysselissd ja Luxemburgissa 26 pdivinad kesakuuta 2009.
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