
2.2. Pamatojoties uz kādiem kritērijiem, ir jāizvērtē, vai attiecīgā persona ir darbinieks šīs normas izpratnē?

3.1. Vai Eiropas Parlamenta un Padomes Direktīvas 2004/48/EK (2) (2004. gada 29. aprīlis) par intelektuālā īpašuma tiesību 
piemērošanu 11. pantā ir paredzēts, ka jābūt iespējai iegūt izpildrakstu par aizliegumu pat tad, ja prasītājam ir 
intelektuālā īpašuma tiesības, kas ir strīda priekšmets, kopīgi ar pusi, pret kuru vērš šo izpildrakstu?

3.2. Ja atbilde uz 3.1. jautājumu ir apstiprinoša, vai ir jāizdara atšķirīgs secinājums gadījumā, ja ekskluzīvās tiesības skar 
datorprogrammu un šī datorprogramma netiek izplatīta vai darīta pieejama sabiedrībai, bet tiek izmantota tikai 
kopīpašnieka uzņēmējdarbībā.

(1) OV 2009, L 111, 16. lpp.
(2) OV 2004, L 157, 45. lpp.
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Prejudiciālie jautājumi

a) Vai – pieņemot, ka par “darbinieku” ir uzskatāms ikviens, kuru kā darbinieku aizsargā attiecīgās valsts darba tiesības – 
persona, kurai ar īpašumtiesības nododošo uzņēmumu ir noslēgts līgums par uzticības amata pienākumu pildīšanu, ir 
uzskatāma par “darbinieku” Padomes 2001. gada 12. marta Direktīvas 2001/23/EK (1) 2. panta 1. punkta d) apakšpunkta 
izpratnē un tādējādi var pretendēt uz attiecīgajos tiesību aktos nodrošināto aizsardzību?

b) Vai Eiropas Savienības tiesību aktiem – proti, minētajai Direktīvai 2001/23/EK, skatot to kopsakarā ar Līguma par 
Eiropas Savienību 4. panta 2. punktu – ir pretrunā tādi valsts tiesību akti, saskaņā ar kuriem pat minētās direktīvas 
piemērošanas jomā ietilpstošas uzņēmumu īpašumtiesību maiņas gadījumā darbiniekiem ir noteikti jāpiedalās atklātā 
atlases procedūrā un jāstājas jaunās tiesiskajās attiecībās ar īpašumtiesību pārņēmēju, ja šis īpašumtiesību pārņēmējs ir 
pašvaldība?

(1) Padomes Direktīva 2001/23/EK (2001. gada 12. marts) par dalībvalstu tiesību aktu tuvināšanu attiecībā uz darbinieku tiesību 
aizsardzību uzņēmumu, uzņēmējsabiedrību vai uzņēmumu vai uzņēmējsabiedrību daļu īpašnieka maiņas gadījumā (OV 2001, L 82, 
16. lpp.).
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