C 268/26 Eiropas Savienibas Oficialais Veéstnesis 30.7.2018.

2.2. Pamatojoties uz kadiem kriterijiem, ir jaizveérté, vai attieciga persona ir darbinieks $is normas izpratné?

3.1. Vai Eiropas Parlamenta un Padomes Direktivas 2004/48[EK (%) (2004. gada 29. aprilis) par intelektuala ipasuma tiesibu
piemérosanu 11. panta ir paredzéts, ka jabiit iespéjai ieglit izpildrakstu par aizliegumu pat tad, ja prasitajam ir
intelektuala ipasuma tiesibas, kas ir strida priek$mets, kopigi ar pusi, pret kuru vérs§ $o izpildrakstu?

3.2. Ja atbilde uz 3.1. jautdgjumu ir apstiprinosa, vai ir jaizdara atskirigs secindjums gadijuma, ja ekskluzivas tiesibas skar
datorprogrammu un §1 datorprogramma netiek izplatita vai darita pieejama sabiedribai, bet tiek izmantota tikai
kopipasnieka uznéméjdarbiba.

() OV 2009, L 111, 16. Ipp.
() OV 2004, L 157, 45. Ipp.

Liigums sniegt prejudicialu nolémumu, ko 2018. gada 14. maija iesniedza Tribunal Judicial da Comarca
de Faro (Portugile) — Cdtia Correia Moreira/Municipio de Portimdo

(Lieta C-317/18)
(2018/C 268/32)

Tiesvedibas valoda — portugalu

Iesniedzéjtiesa

Tribunal Judicial da Comarca de Faro

Pamatlietas puses

Prasitaja: Cdtia Correia Moreira

Atbildetaja: Municipio de Portimdo

Prejudicialie jautajumi

a) Vai — pienemot, ka par “darbinieku” ir uzskatams ikviens, kuru ka darbinieku aizsarga attiecigas valsts darba tiesibas —
persona, kurai ar ipa§umtiesibas nododo$o uzpémumu ir noslégts ligums par uzticibas amata pienakumu pildiSanu, ir
uzskatama par “darbinieku” Padomes 2001. gada 12. marta Direktivas 2001/23/EK (') 2. panta 1. punkta d) apakspunkta
izpratné un tadéjadi var pretendét uz attiecigajos tiesibu aktos nodrosinato aizsardzibu?

b) Vai Eiropas Savienibas tiesibu aktiem — proti, minétajai Direktivai 2001/23/EK, skatot to kopsakara ar Liguma par
Eiropas Savienibu 4. panta 2. punktu — ir pretruna tadi valsts tiesibu akti, saskana ar kuriem pat minétas direktivas
piemérosanas joma ietilpstosas uzpémumu Ipasumtiesibu mainas gadijuma darbiniekiem ir noteikti japiedalas atklata
atlases procediira un jastajas jaunas tiesiskajas attiecibas ar Ipasumtiesibu parpéméju, ja sis ipasumtiesibu parnémeéjs ir
pasvaldiba?

(")  Padomes Direktiva 2001/23/EK (2001. gada 12. marts) par dalibvalstu tiesibu aktu tuvinasanu attieciba uz darbinieku tiesibu
aizsardzibu uznémumu, uznéméjsabiedribu vai uzpémumu vai uznéméjsabiedribu dalu Ipasnieka mainas gadijuma (OV 2001, L 82,
16. lpp.).



